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　学校法人産業能率大学 総合研究所（東京都世田谷区、以下 本学）は、新入社員の働く意欲や新社会
人としての意識、将来の目標などに関するアンケートを実施し「２０２２年度 新入社員の会社生活調査」
としてまとめました。
　この「新入社員の会社生活調査」は、１９９０年度から継続して実施しており、本年度で３３回目となり
ます。調査は３月２９日から４月１９日までに、本学が開催した新入社員研修を受講した今年の新入社員
を対象に実施し、２４４人から回答を得ています。
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本学開催の新入社員研修の受講者
２０２２年３月２９日～４月１９日
研修受講時に案内しオンラインで回答
２４４人（男性１７３人・７０.９％／女性６７人・２７.５％／無回答４人・１.６％）
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(n＝244)

問 9
会社に副業容認制度があった場合、利用したいと思いますか？
（１つ選択）

経年比較（2018～2022年度）
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(n＝202)

問10
【問９で１または２を回答した方へ】副業をしたい理由はどれですか？
（２つまで選択可）

問11
【問９で３または４を回答した方へ】副業をしたくない理由はどれ
ですか？（１つ選択）

(n＝42)

経年比較（2020～2022年度）

経年比較（2020～2022年度）
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(n＝244)

問12
会社にテレワーク制度があった場合、利用したいと思いますか？
（１つ選択）

経年比較（2018～2022年度）
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(n＝208)

問13
【問12で１または２を回答した方へ】テレワークをしたい理由はどれ
ですか？（２つまで選択可）

問14
【問12で３または４を回答した方へ】テレワークをしたくない理由は
どれですか？（２つまで選択可）

(n＝36)
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(n＝244)

問15 働く上で企業に求めるものは何ですか？（当てはまるものをすべて選択）
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(n＝244)

問16 将来のキャリアについてどのように考えていますか？（１つ選択）

経年比較（2000～2022年度）
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(n＝244)

問17 あなたが最終的に目標とする役職・地位は？（１つ選択）

経年比較（1990～2022年度）※2000年度から選択肢に「係長クラス」を追加
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(n＝244)

問18
１か月の残業時間について、あなたは何時間程度なら許容できますか？
（１つ選択）

経年比較（2017～2022年度）
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(n＝244)

問19
“人生100年時代”と言われている中で、あなたはいつまで被雇用者
（会社勤めなど）として働きたいと思いますか？（１つ選択）

経年比較（2018～2022年度）
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(n＝244)

問20
前問の年代で退職した後にやりたいことをお選びください。
（５つまで選択可）

経年比較（2018～2022年度）
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経年比較（2018～2022年度）

(n＝244)

問21
将来支給される公的年金（国民年金・厚生年金等）を老後の収入として
期待していますか？（１つ選択）
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(n＝244)

問22
年齢や在籍年数に応じて昇進や待遇が決まる年功序列的な人事制度と、業績
に応じて決まる成果主義的に人事制度ではどちらを望みますか？（１つ選択）

経年比較（2006～2022年度）










